Core Culture - Ledelse af staerke arbejdsfaellesskaber
Toolbox: Trin 3
Indsats: Organisatorisk stresshandtering

Implementering af
Organisatorisk stresshandtering i 3 trin

- ™
Lav en linezer gennemgang af indsatser

Lav en lineaer gennemgang af indsatser, som en stresset medarbejder
skal igennem - fx:

* Farste samtale med leder

+ Aktgroversigt over hjelp og mulige indsatser internt og eksternt
+ Klar plan for de fgrste 4-6 uger for den stressramte

* Evt. rollefordeling internt i virksomheden

+ Rad og vejledning til den stressramte

- /

- A
Lav konkrete vaerktojer

Lav konkrete vaerktgjer til samtlige punkter, lad jer evt. inspirere af
Core Culture.

+ Lav en samtaleguide til farste samtale (som hjzelp til ledere til at
komme frem til det essentielle i forhold til mulig hjaelp)

* Lav en visuel aktegroversigt. Se eksempel her ...
+ Aftaler med psykologer/ergoterapeuter/ fysioterapeuter osv.

- Andre eksterne aktgrer som leege/advokat/forsikringsagent/
praest/familie osv., som medarbejdere kan s@ge hjzelp hos.

Lav en skabelon for en plan
* Hvad gar lederen, og hvad ger medarbejderen?
+ Hvornar taler de sammen igen?

* Lav evt. en rollefordeling, som tydeligt viser, hvem der ger hvad
under hele forlgbet, se eksempel her ...

* Giv evt. brochurer om “stresshandtering” og rad til “god sgvn”

Serg for, at lederne kender forleb og veerktejer

Serg for, at lederne er bekendt med hele forlgbet og veerktgjerne og
offentligger gerne aktgroversigt og rollefordeling til alle medarbejdere.

Link til indsats: https://www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/organisatorisk-stresshaandtering/
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